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. PROGRAMMA ERASMUS+ AZIONE KA121
MOBILITA INDIVIDUALE Al FINI DELL’APPRENDIMENTO - AMBITO VET

ACCREDITAMENTO ERASMUS

“CONFARTIGIANATO IMPRESE CATANIA”
CONVENZIONE N° 2025-1-IT01-KA121-VET-000326739 — CUP G61B25000380006

VERBALE DI SELEZIONE - Programma Erasmus+
N° 2025-1-IT01-KA121-VET-000326739 — CUP G61B25000380006

Il giorno 16 giugno 2026, dalle ore 16.00 alle ore 17.30, si & riunita la Commissione di selezione nominata
nelllambito del progetto Erasmus+ ACCREDITAMENTO ERASMUS “CONFARTIGIANATO IMPRESE
CATANIA” N° 2025-1-IT01-KA121-VET-000326739 — CUP G61B25000380006 al fine di effettuare i colloqui
di selezione per I'assegnazione di:

e n.7 borse di mobilita con destinazione Malta della durata di 120 giorni (pit 2 giorni di viaggio A/R)
* n. 8 borse di mobilita con destinazione Irlanda della durata di 120 giorni (piti 2 giorni di viaggio A/R)
¢ n. 8 borse di mobilita con destinazione Spagna della durata di 120 giorni (pit 2 giorni di viaggio A/R)

La Commissione di selezione, nominata a tale scopo in data 11 giugno 2026, risulta cosi composta:

1) Antonio Mazzaglia — Presidente di Commissione
2) Giulia Aliotta — Commissario di selezione

| commissari suddetti, dopo aver valutato i titoli e i requisiti dei candidati e aver assegnato rispettivo punteggio,
sono presenti alla seduta per i colloqui orali; funge da Segretario verbalizzante della seduta Antonio Mazzaglia
in qualita di Presidente di Commissione.

Risultano presenti i seguenti candidati, di cui si & proceduto ad accertare I'identita mediante
corrispondenza dei dati con il documento di riconoscimento: MARCO TINAGLIA, SABRINA PRIVITERA,
ALEXANDER LO MASTRO, GIORGIA AMATO, ALICE CULTRERA, SARA DI SILVESTRO, MARIA GJATA,

STEFANO SPINOLA
Risultano assenti i seguenti candidati: GIULIA URRATA GAETA

La Commissione procede alla valutazione dei candidati secondo i seguenti criteri previsti nei bandi di selezione:

Curriculum Vitae
(carriera scolastica ed esperienze lavorative) DAG A 2 FINTH
Motivazione e Interesse DA 0 A 10 PUNTI
Conoscenza linguistica DA 0 A 15 PUNTI

TOTALE | MAX 30 punti

Ogni candidato viene esaminato dalla Commissione con domande riguardanti la propria motivazione
personale nei confronti dell’'esperienza di tirocinio all'estero, alle proprie attitudini ed esperienze personali,
noncheé la capacita di comunicazione nella lingua del paese ospitante. Al totale ottenuto vengono aggiunti i
punti extra previsti a coloro che presentano situazioni di svantaggio socioeconomico certificato (+5pt).

Tutti i candidati che hanno ottenuto un punteggio minimo di 18/30 sono ritenuti ldonei Beneficiari.
Resta inteso che I'ammissibilita ufficiale & subordinata al conseguimento del titolo di diploma al
termine dell’anno scolastico in corso, prima della partenza per la mobilita Erasmus, da attestarsi
attraverso apposito Certificato rilasciato dall’lstituto o auto-dichiarazione.
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Si attesta che, in sede di colloquio, i candidati MARCO TINAGLIA, SABRINA PRIVITERA e GIORGIA
AMATO comunicano di non poter partecipare alle partenze previste per fine luglio 2026 e chiedono la
possibilita di effettuare la mobilita in un successivo periodo.

La Commissione, accertata la compatibilita della partenza differita con il cronoprogramma progettuale, con il
numero di borse disponibili e con ['organizzazione dei flussi di mobilita, dispone il loro inserimento in
graduatoria quali,candidati idonei beneficiari, prevedendo per gli stessi la partecipazione con partenza prevista
a fine settembre 2026.

ESITO COLLOQUI

GRADUATORIE BENEFICIARI
DESTINAZIONE IRLANDA: 8 BORSE DI MOBILITA
ISTITUTO DI
CANDIDATO PROVENIENZA PUNTEGGIO
1 | ALEXANDER LO MASTRO | IIS Majorana-Arcoleo 30 idoneo BENEFICIARIO
2 | SARA DI SILVESTRO IS Gorgia Vittorini 29,5 Idoneo BENEFICIARIO
Moncada

3 GIORGIA AMATO IS Majorana-Arcoleo 24 ldoneo BENEFICIARIO

DESTINAZIONE SPAGNA: 8 BORSE DI MOBILITA

CANDIDATO P:Qs :VTEUN-‘I-:N?A PUNTEGGIO
1 ALICE CULTRERA 1S Majorana-Arcoleo 29 ldoneo BENEFICIARIO
2 MARCO TINAGLIA IIS Antonello 28,5 idoneo BENEFICIARIO
3 | SABRINA PRIVITERA 1S Antonello 26 Idoneo BENEFICIARIO
4 MARIA GJATA ITET E. Fermi 24 ldoneo BENEFICIARIO
5 STEFANO SPINOLA ITET E. Fermi 22 ldoneo BENEFICIARIO

La Commissione incarica Antonio Mazzaglia, in qualita di presidente di Commissione, per la successiva

validazione e pubblicazione della graduatoria dei beneficiari assegnatari della borsa di mobilita sul sito ufficiale.

Il presente verbale & letto, approvato e sottoscritto.

CATANIA, 17/06/2026
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