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PROGRAMMA ERASMUS+ AZIONE KA121
MOBILITA INDIVIDUALE Al FINI DELL’APPRENDIMENTO - AMBITO VET

ACCREDITAMENTO ERASMUS

“CONFARTIGIANATO IMPRESE CATANIA”
CONVENZIONE N° 2025-1-IT01-KA121-VET-000326739 — CUP G61B25000380006

VERBALE OPERATIVO PER I’ASSEGNAZIONE DELLE BORSE DI MOBILITA RESIDUE -

Programma Erasmus+ N° 2025-1-IT01-KA121-VET-000326739 — CUP G61B25000380006

CONFARTIGIANATO IMPRESE CATANIA, in qualita di Ente capofila e coordinatore del Consorzio di mobilita
Erasmus+

PREMESSO CHE

nellambito del progetto Erasmus+ KA121 VET coordinato da CONFARTIGIANATO IMPRESE
CATANIA, é stato pubblicato un Avviso di selezione rivolto agli Istituti appartenenti al Consorzio di
mobilita;

a seguito di tale Avviso, ciascun Istituto partner ha pubblicato un proprio bando per I'assegnazione
delle borse di mobilita Erasmus+;

sono state raccolte le candidature e sono state espletate le procedure di selezione da parte di
CONFARTIGIANATO IMPRESE CATANIA, in qualita di Ente coordinatore del Consorzio;

all’esito delle procedure di selezione e della successiva fase di contrattualizzazione, risultano
contrattualizzati n. 5 partecipanti;

il progetto prevede complessivamente n. 23 borse di mobilita Erasmus+ di lunga durata, destinate ai
neodiplomati provenienti dagli Istituti membri del Consorzio di mobilita;

il numero di borse assegnate, pari a n. 5, non consente la copertura totale delle n. 23 borse previste

dal progetto;

CONSIDERATO CHE

permangono n. 18 borse di mobilita residue da assegnare;

la ridistribuzione delle borse residue tra gli Istituti scolastici partner, secondo la procedura inizialmente
prevista, potrebbe non garantire la piena copertura delle disponibilita residue;

si rende pertanto necessario individuare una modalita alternativa, centralizzata ed efficace per
'assegnazione delle borse residue, al fine di garantire il pieno utilizzo delle opportunita di mobilita
disponibili e il raggiungimento degli obiettivi progettuali;

CONFARTIGIANATO IMPRESE CATANIA, in qualita di Ente coordinatore del Consorzio, intende
procedere alla pubblicazione di un apposito bando centralizzato per I'assegnazione delle borse residue,
nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialita, pari opportunita e coerenza con le finalita del
progetto Erasmus+ KA121 VET;
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S| STABILISCE QUANTO SEGUE

1) CONFARTIGIANATO IMPRESE CATANIA procedera alla pubblicazione di un bando centralizzato per
'assegnazione delle n. 18 borse di mobilita Erasmus+ residue, con partenza indicativamente prevista
per la fine del mese di ottobre 2026.

2) Qualora, al termine della prima procedura centralizzata, permangano ulteriori borse non assegnate,
CONFARTIGIANATO IMPRESE CATANIA potra procedere alla pubblicazione di successivi bandi
centralizzati.

3) Le candidature saranno presentate direttamente a CONFARTIGIANATO IMPRESE CATANIA secondo le
modalita e nei termini indicati nel bando centralizzato.

4) La procedura di selezione sara gestita centralmente da CONFARTIGIANATO IMPRESE CATANIA
mediante una Commissione formalmente nominata. La valutazione sara effettuata sulla base di criteri
oggettivi, predeterminati e pubblicati nel bando, in continuita con quelli applicati nella precedente
procedura di selezione.

5) Nell'ambito della procedura di selezione sara garantito il rispetto dei principi di trasparenza, imparzialita,
parita di trattamento e pari opportunita di accesso. Sara altresi rispettato, ove possibile e fermo restando
il conseguimento della soglia minima di idoneita, un criterio di proporzionalita tra gli Istituti membri, al fine
di assicurare un’equa distribuzione delle opportunita.

6) L’assegnazione delle borse avverra sulla base dei criteri di selezione previsti nel bando centralizzato, nel
rispetto della documentazione progettuale e delle disposizioni applicabili al Programma Erasmus+.

7) Eventuali ulteriori disposizioni operative, inclusi requisiti di partecipazione, modalita di candidatura, termini
di presentazione delle domande, criteri di valutazione e modalita di svolgimento dei colloqui, saranno
dettagliate nel bando centralizzato pubblicato da CONFARTIGIANATO IMPRESE CATANIA.

Letto, approvato e sottoscritto.

Catania, 03/08/2024

Il Coordinatore del Consorzio Erasmus+
CONFARTIGIANATO IMPRESE CATANIA
Il Presidente

Alessandro Guglielmino

Firma __

Alessandro Guglielmino
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